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WERDE ZERTIFIZIERTER
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Hej, 

wir freuen uns sehr, dass du dich für unsere Ausbildung zum zertifizierten neu*ge-
boren Coach interessierst. Mit unserem ganzheitlichen Ansatz geben wir dir das 
Wissen und Know-how mit auf den Weg, 

Eltern mit ihrem Baby im ersten Lebensjahr bindungs- und beziehungsorientiert zu 
begleiten.

Mein Name ist Alice Schulz, als Mutter von 4 Kindern, Eltern- 
und Familienberaterin, freie Referentin und Autorin stehe 

ich konzeptionell und inhaltlich hinter der Ausbildung. 

Eltern zu begleiten, die ihre Kompetenz, Potenziale und 
Intuition erkennen, stärken und etablieren möchten, 
füllt meinen beruflichen Alltag, damit die Zeit der El-
ternschaft als erfüllter und von Liebe geprägter Lebens-
abschnitt in Erinnerung bleibt. 

 
Ich bin Maren Kuçi. Das zweite Gesicht der BBC 
Akademie. Ich bin zweifache Mutter, Marketing-
Referentin und bin für Sichtbarkeit und Organisa-
tion zuständig. 

Meine Themen sind die Gewährleistung reibungsloser 
Abläufe, Technik und Marketing.

Wir sind zu zweit – gemeinsam sind wir viele!

Gemeinsam haben wir die Vision, nicht jene Träne im Elternstart zu verhindern, die 
heilsam ist, sondern mehr die Träne, die aufgrund des Gefühls aufkommt alleine zu 
sein, unsicher, ängstlich und vermeintlich „nicht gut genug zu sein“. 

Wir freuen uns nun sehr, dir auf den nächsten Seiten unsere Coachausbildung für 
eine friedvolle und erfüllte Elternschaft näher vorstellen zu dürfen. 

Deine Alice & Maren
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DIESE AUSBILDUNG IST AUF DIE ARBEIT  
MIT ELTERN SPEZIALISIERT.

Der ganzheitliche Ansatz des neu*geboren Coachings 
setzt den Fokus auf die präventive Begleitung von Familien 
mit Babys im ersten Lebensjahr in den Themen Schlafen, 

Schreien und Stillen. 

In Beratungen und Coachings geht es oft darum, das  
(unerwünschte) Verhalten des Babys zu verändern. 

Das Coaching nach der neu*geboren-Methode setzt den 
Fokus jedoch stets auf das System, nicht auf das vermeint-

liche Problem. Die ganzheitliche sowie bindungs- und  
beziehungsorientierte Identifizierung und Analyse des  

gezeigten Verhaltens steht im Mittelpunkt. 

DAS COACHING NACH DER  
NEU*GEBOREN-METHODE DECKT DIE  

BEDÜRFNISSE ALLER BETEILIGTEN AUF.

Ein Baby ist ein menschliches Lebewesen, einzigartig  
in seinen Emotionen, Gedanken und Reaktionen sowie  

seiner Würde.

Das Gleiche trifft auch auf die Eltern zu. Jede Familie 
ist einzigartig und individuell. Gemeinsam lernen und 

lehren im System alle voneinander.
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Deine Ausbildung bei der  
BBC Akademie sichert deine Beratungsqualität.

Coaches, die die BBC Akademie als zertifizierte neu*geboren Coaches verlassen, 
sind fundiert ausgebildet und erfüllen einen hohen Qualitätsanspruch. 

Was macht diese Ausbildung so besonders?

Die Ausbildung zum zertifizierten neu*geboren Coach umfasst 6 bis 12 
 volle Monate, in denen der Lehrstoff vermittelt wird:

Über 100 digitale und über 60 persönliche Unterrichtseinheiten von und mit Alice.

Über 300 Seiten Lehrstoff im Begleitbuch zur Ausbildung.

Zusätzlich erhältst du 5 Skripte zu den Schwerpunktthemen der Ausbildung,  
in denen das Fachwissen weiter vertieft wird.

Wöchentliche Reflexionscalls und Livecoachings - hier findet der direkte Austausch 
zwischen den Auszubildenden und Alice bzw. den Experten der Akademie statt. 

Schon während der Ausbildung sammelst du praktische Erfahrung:  
Neben den Übungscoachings in Lerngruppen mit anderen Teilnehmern,  

coachst du 1 bis 2 Familien mit einem Baby und wendest dein erlerntes Wissen 
direkt an. So macht jeder Teilnehmer bis zur Abschlussprüfung viele Übungscoa-

chings und verlässt die Akademie mit viel Praxiserfahrung.

Jedes Übungscoaching durchläuft einen Dokumentationsprozess — der Beleg für 
Wissen, Erfahrung und Verantwortung des Teilnehmers und die Grundvorausset-

zung für den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

DIE QUALIFIZIERUNG "ZERTIFIZIERTER NEU*GEBOREN COACH 
DER BBC AKADEMIE" BIETET DIR ZWEI  

UNSCHLAGBARE MARKTVORTEILE:

Die Ausbildung ist das Qualitätsversprechen an deine Klienten und Coachees,  
dass du tatsächlich fundiert und ganzheitlich ausgebildet bist, um Familien  

im Elternstart zu unterstützen.

 Der Titel neu*geboren Coach erhöht deinen Expertenstatus am Markt,  
so hebst du dich deutlich von deinen Mitbewerbern ab.
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Das Ausbildungskonzept

So individuell wie du und deine Klienten.

Die Ausbildung der BBC Akademie zum neu*geboren Coach bietet dir einen Ausbil-
dungsrahmen, der sich in deinen Alltag integriert.

Umfassende Kompetenz. Mit der Ausbildung zum neu*geboren Coach bei der 
BBC Akademie hast du anschließend viele Möglichkeiten: Coach, Berater oder Kurs-

leiter. Du kannst Eltern ganzheizlich begleiten oder dich spezialisieren.

Netzwerk. Der neu*geboren Coach baut sich lokal und überregional ein  
Netzwerk mit interdisziplinären Kooperationen auf. Das sind zum Beispiel Kliniken, 

Kinderärzten, Hebammen, FeS, EEH, Körpertherapeuten, Trageberater,  
Ernährungsberater und viele mehr. So ist die passende und adäquate  

Begleitung der Familien stets gesichert.

100 % Vereinbarkeit. Der Großteil der Ausbildung findet online statt und ist mit 
Familie und Hauptjob zu 100 % vereinbar. Es gibt nur ein Präsenz-Wochenende,  

an dem unter anderem die Trageschule stattfindet.

Passgenau. Jeder Berater und jeder Coach hat seinen eigenen Arbeitsstil. Mit  
dieser Ausbildung musst du dich nicht verbiegen. Du erhältst Werkzeuge und  

Methoden, mit denen du deine ganzheitliche Begleitung nach deinen  
Vorstellungen gestaltest.

Bezahlbar. Gute Qualität hat ihren Preis. Das gilt ganz besonders auch für gute 
Ausbildung. Diese Ausbildung hat einen soliden, überschaubaren Preis.

Das ist die Zukunft. In den letzten Jahren haben wir gemerkt, wie wichtig es ist, 
flexibel auf Situationen zu reagieren. In dieser Ausbildung lernst du, online wie  

offline zu coachen und beraten. So kannst du absolut flexibel arbeiten,  
standortunabhängig.

Zusatz-Modul: Business & Marketing. Flexibel buchbar: Du bist auch im Bereich 
Business gut aufgestellt und erhältst Informationen zum Thema Selbstständigkeit.

Kooperation. Auch nach der Ausbildung besteht die Möglichkeit vom Netzwerk zu 
profitieren und mit uns zusammenzuarbeiten, bis hin zur Lizenzierung für Work-

shopkonzepte und den neu*geboren Babykurs vor Ort.



Seite 6 von 20

Unsere Haltung, unsere Vision

GANZHEITLICHE METHODEN UND GEZIELTES FACHWISSEN  
MACHEN DEN UNTERSCHIED.

Lösungsorientiert verbindet das neu*geboren Coaching das Wissen über einzelne 
Fachgebiete hinaus. Zusammenhänge erkennen zu können, ermöglicht selbstlos 

und ganzheitlich Eltern zu begleiten.

FACHWISSEN AUF DEN PUNKT
Im ersten Babyjahr haben Eltern tausend und eine Frage, zu den verschiedensten 

Themen. Auch wenn es im Coaching in den seltensten Fällen um die reine Wis-
sensvermittlung geht, ist es doch wichtig, dass der neu*geboren Coach sich in den 
Themen rund um das erste Babyjahr auskennt und diese fachlichen Informationen 

sinnvoll in das Coaching einbeziehen kann.

DER SCHWERPUNKT DER AUSBILDUNG LIEGT  
IN DER FUNDIERTEN ELTERNARBEIT

Die BBC Akademie und ihre Absolventen leben das Hands-Off-Prinzip. Sie vermittelt 
ihren Coaches einen Werkzeug- oder Methodenkoffer, mit dem sie gezielt Zusam-
menhänge, Beziehungen, Kommunikations- und Verhaltensmuster identifizieren. 
Fachwissen auf den Punkt, gepaart mit Methodenvielfalt, das zeichnet die Absol-
venten der BBC Akademie aus. Sie sind die Spezialisten für Eltern im Elternstart. 

neu*geboren Coaches haben das Rüstzeug für die anspruchsvolle Arbeit  
mit den Eltern.

JEDER COACH HAT SEINE KERNKOMPETENZ —  
HIER KNÜPFEN WIR AN.

Die Ausbildung ist so aufgebaut, dass jeder Coach im Kontext Elternstart mit Neu-
geborenen und Babys im ersten Lebensjahr sein Fachgebiet ausarbeitet und so sei-
ne Nische gestaltet. So kannst du mit der Ganzheitlichkeit der Ausbildung dennoch 

deinen persönlichen Stil bewahren.

ELTERN, DIE SICH VERÄNDERN, WIRKEN AUF DAS GANZE  
SYSTEM DER FAMILIE. GEHT ES DEN FAMILIEN GUT, DANN WIRKT 

DAS AUF DIE NÄCHSTE GENERATION.

WIR LIEBEN UNSERE ARBEIT.
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Die Ausbildung im Überblick
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So funktioniert die Ausbildung
Jeder Coach hat seine eigene Herangehensweise. Du bekommst von Alice ein 

„Buffet“, bestehend aus Fachwissen, Coaching-Methoden und Persönlichkeitsent-
wicklung. Daraus stellst du dir dein individuelles „Menü“ zusammen.

DEIN PERSÖNLICHER ARBEITSSTIL BLEIBT BEWAHRT. ER  
ZEICHNET DICH AUS UND MACHT DEINE ARBEIT  

EINZIGARTIG.
Säule 1: Lern-Videos 

Zu allen Lerninhalten bekommst du von Alice und den Experten die Theorie per 
Video vermittelt. Du kannst dir die Inhalte in deinem Tempo ansehen und dir die 

Zeit passend einteilen. So kannst du die Ausbildung in deinen Alltag mit Familie und 
Arbeit harmonisch integrieren.

Säule 2: Die wöchentlichen Live-Calls 
In jeder Woche hast du dienstags und donnerstags die Möglichkeit an Live-Calls mit 
Alice teilzunehmen. Diese Lerneinheit ist verpflichtend für den Erwerb der Ausbil-
dungsinhalte und bietet dir Zeit für deine Fragen und Vertiefung der Fachthemen. 

Die Live-Lerneinheiten werden aufgezeichnet und sind im Anschluss im gesicherten 
Mitgliederbereich abgespeichert. Du kannst sie dir dann ansehen, wenn du Zeit und 

Muße dazu hast.

Säule 3: Deine Praxis 
Alle Teilnehmer haben die Möglichkeit, sich einer Lerngruppe anzuschließen. Die 

Erfahrung zeigt, dass das Lernen in der Gruppe sehr wertvoll ist. So bleibt jeder am 
Ball und die Motivation, den Abschluss gemeinsam zu machen, sichert den Erfolg. 
In der Lerngruppe geht ihr die Coaching-Methoden durch, übt diese intensiv und 

erlebt, wie man sich gegenseitig online coacht!

Gegen Ende derLiveCalls suchst du dir 1 bis 2 Familien mit einem  
Neugeborenen, die du mit einem neu*geboren Coaching zu 100 Minuten 
unterstützt. So wendest du dein erlerntes Wissen direkt in der Praxis an.

Für die Zulassung zum abschließenden 1:1 Coaching sind mindestens 10 dokumen-
tierte Übungscoaching (zum Beispiel aus deiner Lerngruppe) und 2 dokumentierte 
neu*geboren Coachings zu je 100 Minuten (live oder online) Voraussetzung. Den 

Prozess vom ersten Kontakt bis zum Abschied begleiten wir  
auf Wunsch engmaschig.

Säule 4: Praxistage 
Dein einziger Präsenztermin ist das Praxiswochenende. Es findet mehrmals im Jahr 

statt, ist flexibel buchbar und geht von Freitag bis Sonntag. In diesen drei Tagen 
werden wir uns unter anderem dem Modul Babycare und den Stillhilfsmitteln  wid-
men. Die Trageschule Mainz wird die Grundlagen des Tragens schulen und du hast 
Gelegenheit, dich dem Thema Stoffwindeln auch haptisch zu nähern. Außerdem ist 

natürlich auch noch Gelegenheit zum üben, netzwerken und Fragen stellen.
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Dein erfolgreicher Start in die Selbstständigkeit

BONUS-MODUL MARKETING & BUSINESS
Lerne direkt von uns, wie du dein Business so aufbaust,  

dass du davon leben kannst.

Im Bonus-Modul „Marketing & Business“ erfährst du, wie du die ersten  
Schritte in die Selbstständigkeit gehst, wie du deine Marke aufbaust und  

dich am Markt positionierst.

BEI DER BBC AKADEMIE WIRD DU ALS NEU*GEBOREN COACH EX-
PERTE FÜR DIE ARBEIT MIT FAMILIEN IM ELTERNSTART UND WIR VER-

MITTELN DIR KOMPAKTES MARKETING-WISSEN.

Marketing & 
Business

Social Media

Tools Angebot &  
Preisgestaltung

Positionierung

Website

Kundengewinnung & 
Netzwerk aufbauen

Elevator Pitch

Erste Schritte in die 
Selbstständigkeit
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Der Ablauf der Ausbildung

Wie lange dauert die Ausbildung?

Orientierung LiveCalls Vertiefung & Praxis

ca. 6 Wochen 4 Monate bis zu 8 Monate

ca. 8 Monate bis maximal 12 Monate

Wir empfehlen dir, für die Ausbildung mindestens 6 bis 8 Monate Zeit einzuplanen, 
die maximale Ausbildungsdauer sind 12 Monate.

Terminübersicht 

Orientierung LiveCalls Praxis & Vertiefung

November 15. November bis  
31. Dezember

01. Januar bis  
30. April

01. Mai bis  
14. November

März 15. März bis  
30. April

01. Mai bis  
31. August

01. September  
bis 14. März

Juli 15. Juli bis  
31. August

01. September bis  
31. Dezember

01. Januar bis  
14. Juli

 
Abschluss & Zertifikat

Nach dem erfolgreichem 1:1 Abschlusscoaching en-
det die Ausbildung mit der Vergabe des Zertifikats. 
Dieses ist zunächst zwei Jahre gültig. Seine Gültig-
keit verlängert sich entsprechend der Regularien 
der BBC Akademie durch passende Weiterbildungs-
formate. Das können Angebote der BBC Akademie 
sein, aber auch andere Organisationen werden an-
erkannt, wenn die Weiterbildung ein für Coaching & 
Beratung von Eltern im Elternstart relevantes Thema 
behandelt und der Referent eine geeignete Qualifi-
kation besitzt.

Praxiswochenenden

03. bis 05. März 2023

09. bis 11. Juni 2023

01. bis 03. September 2023

01. bis 03. Dezember 2023
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Die 5 Module der Ausbildung

 
Modul Coaching

Wer als Coach und Berater arbeitet, benötigt ein breites Fundament an Grundwis-
sen und Methoden.

Das Modul Coaching vermittelt die Grundlagen und bringt die Teilnehmer auf einen 
Stand.

• Wo ist die Abgrenzung zwischen Coaching, Beratung und Therapie?
• Wie baust du eine Coaching-Einheit auf?
• Welche Methoden und Fragen setzt du ein?
• Oftmals ist das Thema, mit dem eine Familie an dich herantritt,  

nicht das Thema das eigentlich zugrunde liegt. 
Wie erkennst du diesen Sachverhalt und wie führst du deinen Coachee  
zum eigentlichen Thema? 

Im Rahmen von Selbstklärungstools, Stärkung deiner Berater- und 
Coachingkompetenz widmen wir uns - neben den Grundlagen - 

auch deiner eigenen Persönlichkeitsentwicklung:  
Wir gehen auf die Selbstklärung und dein Wertesystem ein. 

So schaffen wir ein solides Fundament, auf dass  
du bei deiner Arbeit mit Familien bauen kannst. 

Coaching
Pädagogik
Ernährung

Schlaf
Babycare
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Modul Pädagogik

In diesem Modul widmen wir uns den pädagogischen Grundpfeilern von Geburt bis 
zum ersten Geburtstag.

• Wofür steht die frühe Bindung?
• Welche Entwicklungsaufgaben haben Babys im 1. Lebensjahr?
• Was ist das Konzept der Feinfühligkeit?
• Wofür steht die bindungs- und beziehungsorientierte Bindung?
• Welche Herausforderungen hält die Autonomiephase für Eltern bereit?
• Wie wichtig sind Selbstklärung und Rollenfindung für die Eltern?

Modul Ernährung

Das Modul Ernährung befasst sich mit der Ernährung im 1. Lebensjahr. Ein großer 
Teil ist hier dem Thema Stillwissen gewidmet, aber auch die Flaschenernährung 
und der Beikoststart werden thematisiert.

• Welche Funktionen übernimmt das Stillen abseits der Ernährung?
• Fakten und Details zum Stillstart
• Wie kannst du Mütter unterstützen, um die Stillbeziehung zu fördern und 

regulieren?
• Welche besonderen Umstände können das Stillen erschweren?
• Das Ende der Stillbeziehung
• Wann ist der richtige Zeitpunkt für den Beikoststart?
• Welche Beikostkonzepte gibt es?
• Welche Lebensmittel eignen sich für den Start?
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Modul Schlafen

In diesem Modul widmen wir uns dem Thema Babyschlaf. Ein wichtiger Aspekt des 
Moduls ist es, den Babyschlaf und seine Besonderheiten zu verstehen.

• Brauchen Babys ein Schlafcoaching?
• Fakten und Wissenswertes über den Schlaf
• Welche Voraussetzungen gibt es für guten Schlaf?
• Welche Strategien kannst du Eltern an die Hand geben,  

um die Nächte entspannter zu gestalten?

Modul Babycare

Das Modul Babycare verfolgt einen sehr praktischen Ansatz. Neben Videos auf 
unserer E-LearningPlattform werden wir uns während dem Praxiswochenende aus-
führlich mit den Themen des Moduls beschäftigen.

• Wie kannst du die Babymassage unterstützend in dein Coaching einbinden?
• Wie kann das Tragen Eltern helfen?
• Welche Tragesysteme und Trageweisen gibt es?
• Praxisschulung durch die Trageschule Mainz
• Hat es Vorteile, mit Stoff zu wickeln?
• Welche Stoffwindel-Systeme und Materialien gibt es?
• Was hat es mit dem Thema Windelfrei auf sich?
• Feinfühlige Säuglingspflege
• Praktische Vorstellung von Stillhilfsmitteln
• Umfänglicher Erste Hilfe-Kurs als Lehrvideo
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Lernziele und Prüfung

Den nachhaltigen Mehrwert darin zu erkennen,  
Potenzialentfaltung und neues Wissen als Lernprozess zu verstehen 

und durch einen ressourcenorientierten Dialog zu begleiten,  
lässt uns folgende Lernziele festgelegen:

Reflexionsaufgaben nur für dich

Diese Aufgaben bieten dir im Rahmen deiner Transformation die Möglichkeit, noch 
selbstwirksamer und selbstangebundener die eigene Persönlichkeit zu verstehen. 
Für den Fall, dass Prozesse, die durch die Reflexionsaufgaben angestoßen werden, 
dich verunsichern, so stehen wir dir im Dialog unterstützend zur Seite.

Diese Aufgaben bleiben ganz bei dir, sie sind nicht relevant für deinen Abschluss.

Einsendeaufgaben

Die Einsendeaufgaben setzen das zuvor Gelernte in den Kontext des neu*geboren 
Coachings. Die schriftlich formulierten Hausaufgaben senden wir dir nach Ein-
gangsbestätigung per Mail spätestens vier Wochen samt einem Feedback mit Im-
pulsen zurück.

Die Einsendeaufgaben sind abschlussrelevant.

Begleitfamilien

Nach der aktiven Studienzeit begleitest du 1 bis 2 Familien als zukünftiger neu*ge-
boren Coach.

Die Praxisphase führt dich anhand eines Leitfadens strukturiert und reflektiert in 
die praktische Umsetzung. Eine Begleitfamilie zu akquirieren ist bereits der erste 
Schritt, sichtbar zu werden. Kontakte und Netzwerke zu knüpfen, bedarf Mut und 
das Zutrauen in das reale Coaching zu starten. Im geschützten Rahmen möchten 
wir dich dabei aktiv begleiten und unterstützen.

Die von dir dokumentierten Coachings sind abschlussrelevant.
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1:1 Coaching - Abschlussaufgabe

Nachdem alle Einsendeaufgaben und dokumentierten Coachings schriftlich bei uns 
eingegangen sind, vereinbarst du den Termin für das 1:1 Coaching als Abschluss 
deiner Ausbildung.

Das Schwerpunktthema des Coachings bestimmst du. Im besten Fall wählst du ein 
Themenfeld, welches am wenigsten in deiner Komfortzone liegt. 

Du bereitest das Coaching vor, nachdem wir dir den Anamnesebogen zur Verfü-
gung gestellt haben.

Alice Schulz wird dann die Rolle des Coachee(also die Eltern) übernehmen und ihr 
werdet Euch 20 Minuten im Rahmen des neu*geboren Coachings diesem Thema 
widmen.

Die Reflexion schließt sich direkt dem Coaching an. Der Ansatz, dass nicht “die eine 
Lösung“ als richtig zu erachten ist oder das die Qualität eines Gesprächs aus ver-
schiedenen Perspektiven zu betrachten möglich ist, eröffnet einen nachhaltigen 
und konstruktiven Austausch. 

Den Impuls auch dieses 1:1 Coaching als Beratererfahrung mitzunehmen, lädt an-
knüpfend ein, im Rahmen eines Abschlussgespräches ein Resümee der persönli-
chen Erfahrungen und Eindrücke aus der Ausbildung beiderseits zu platzieren.

Das 1:1 Coaching ist abschlussrelevant.

Deine Arbeit als neu*geboren Coach

Mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erhältst du dein Zertifikat zum neu*ge-
boren Coach. Du kannst Coaching, Beratungen, Kurse und Workshops anbieten.
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Dein Invest

UNSERE ZAHLUNGSBEDINGUNGEN BIETEN  
DIR MAXIMALE FLEXIBILITÄT.

Einmalzahlung   € 2.950,00 netto

Marketing & Business € 499,00 € netto  
    (im Rahmen der Ausbildung)

Teilzahlung     - flexible Raten 
    - Aufschlag pro Rate € 5,00 
    - Anzahlung 350,00 € 
    - 2. Rate und folgende spätestens  
    mit Beginn der Ausbildung

IN UNSERER BERATUNG ERARBEITEN WIR GEMEINSAM  
MIT DIR EINEN ZAHLUNGSPLAN, DER ZU DIR UND DEINER  

AKTUELLEN LEBENSSITUATION PASST.

Für die Praxistage fällt zusätzlich eine einmalige Tagungspauschale  
von 180,00 € netto an. Diese wird ca. 6 Wochen vor dem  

Event in Rechnung gestellt. 

Die Pauschale beinhaltet für 3 Tage Getränke und Verpflegung  
im Seminarraum für die drei Seminartage, sowie alle zur  

Verfügung gestellten Materialien.
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Zertifizierter neu*geboren Coach
DEINE OPTIONEN NACH DER AUSBILDUNG

Du kannst als Zertifikatsinhaber direkt nach der Ausbildung mit dem  
Titel neu*geboren Coach Einzel- und Gruppencoachings anbieten. 

Du kannst mit dem Wissen aus der Ausbildung eigene, an Eltern gerichtete  
Workshops und Informationsveranstaltungen konzipieren und anbieten.

Im Mitgliederbereich steht dir der Austausch zu anderen zertifizierten  
neu*geboren Coaches für eine qualifizierte Reflexion zur Verfügung. Darüber  

hinaus machen wir dich auf der Netzwerkkarte mit deinen Kontaktdaten sichtbar. 

Regelmäßige Reflexionsabende bieten die Möglichkeit zur weiteren  
beruflichen Vernetzung. Die Reflexionsabende sind flexibel gegen  

eine kleine Gebühr buchbar.

Zertifizierte Coaches erhalten einen persönlichen Affiliate Code, mit dem sie den 
neu*geboren Onlinekurs bewerben können. Kunden sparen mit dem Code 10,00 € 

auf den Verkaufspreis. Der Coach erhält 30 € netto pro verkauftem Kurs.

Coaches können das neu*geboren Buch bei der BBCA zum Einkaufspreis erwerben 
und auf eigene Rechnung zum Buchbindungspreis verkaufen.

Lizenzpartner

Coaching & Beratung 

• Stillen
• Schreien, Koliken, Regulation
• Babyschlaf
• Beikost / BLW / Familienkost
• Stoffwindel- und 

Windelfreiberatungen
• Tragewissen
• Resilienz & lösungsorientiertes  

Personal Coaching
• Kindesentwicklung im  

ersten Lebensjahr

Kurse & Workshops

• Still- und  
Elternvorbereitungskurse

• Kursleiterin für feinfühlige  
Säuglingspflege

• Kursleiterin für Babymassage
• Workshops zu allen  

Schwerpunktthemen 
(siehe links)
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OPTIONAL KANNST DU DICH BEI DER BBCA  
LIZENSIEREN LASSEN

Hast du Lust auf eine engere Zusammenarbeit, so bieten wir dir in  
einem Premiumpaket noch mehr Service an. Hier bedienst du dich  

diverser Konzeptionen des neu*geboren Coachings.

Konzepte
• neu*geboren Babykurs  

Der Lizenznehmer bietet den neu*geboren Babykurs (1 Präsenztermin pro 
Woche, Zugang zum Onlinekurs und Begleitbuch als PDF) seinen Teilnehmern 
für 20 € brutto pro Kursstunde an. 
Die BBCA gewährt den Teilnehmern der lizensierten Partner dafür  
kostenfreien Zugang zum neu*geboren Onlinekurs.  

• neu*geboren Workshopreihe 
zu den Themen: Autonomie, Lob & Konsequenz, Rollenfindung, Kitastart, 
feinfühlige Pflege, Stillvorbereitung, Babymassage, Stoffwindeln, Babyschlaf, 
Beikoststart, Trageinformation (Konzeption/Handout/Werbematerial print & 
online)

Marketing
• Werbegrafiken und Vorlagen für deine persönliche  

Marketingstrategie (Flyer, Visitenkarten, Social Media Templates)
• Persönliche Sichtbarkeit & Vernetzung durch Social Media Präsenz  

der BBC Akademie
• Newsletter

Support & Betreuung
• Reflexionsabende: kostenloser Zugang zu monatlichen  

virtuellen Fallbeispielrunden mit Alice Schulz und wechselnden Experten
• Zugriff zum überregionalen Berater-/ Fachstellennetzwerk

 
Monatliche Gebühr für Lizenz-Partner: 30,00 € netto
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Zertifizierter  
neu*geboren 

Coach

Lizensierter  
neu*geboren 

Coach

Zugang zum neu*geboren Mastermind-Kurs (Online-Campus)  

Aufnahme in das Verzeichnis der neu*geboren Coaches  
auf der BBCA-Website  

neu*geboren Coaching (Preisbindung)  

Stillberatung  

Schlafberatung  

Schreiberatung  

Beratungen zu Beikost, BLW und Familienkost  

Stoffwindel- und Windelfreiberatungen  

Grundlagenberatungen rund um das Tragen  

Resilienz & lösungsorientiertes  Personal Coaching  

Kindesentwicklung im  ersten Lebensjahr  

Beratung zu Handling & Babycare  

Still- und  Elternvorbereitungskurse  

Spielgruppen und andere Gruppenkonzepte  

Kurse für feinfühlige  Säuglingspflege oder Babymassage (z.B.)  

Workshops zu allen  Schwerpunktthemen (siehe oben)  

Affiliate Link für den Verkauf des neu*geboren Onlinekurses  

Einkauf des neu*geboren Begleitbuchs zum EK  
(Verkauf zum Buchbindungspreis)  

Rabattcode für die Minifortbildungen in der BBC Akademie  

1:1-Support in persönlichen Anliegen  

Teilnahme an regelmäßigen Reflexionsabenden gegen Gebühr 

neu*geboren Babykurs, inkl. neu*geboren Onlinekurs 

neu*geboren Workshopreihe 

Marketing-Vorlagen 

Vorstellung im Newsletter 

Vorstellung auf unseren Social Media Präsenzen 

Deine Optionen nach der  
Ausbildung im Überblick
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Noch Fragen? 
Wir beraten dich gerne!

Maren freut sich auf dich!

maren@bbc-akadmie.de

Buch‘ dir hier deinen Termin für ein  
kurzes Erstgespräch:

St
an

d 
20

22
11

08


